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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome| SERAFINI ANGELA

Data di Nascita| 17/02/1962

Qualifica| Dirigente Scolastico

Amministrazione| Ministero dell'lstruzione e del Merito

Istituzione scolastica : ISTITUTO COMPRENSIVO “LAURA CIULLI PARATORE”PENNE
Incarico attuale| (pg)

Utilizzo/Comando| presso la sede :null,dal: null al:null

Numero telefonico Tel: 0858279537
dell'ufficio

Fax dell'ufficio| Tel: 0858279537

E-mail istituzionale| peic80500b@istruzione.it.

Posta elettronica certificata| peic80500b @pec.istruzione.it

Altri Recapiti

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

TITOLI DI STUDIO Laurea in Architettura conseguita presso UDA Gabriele D’Annunzio
Pescara il 12/07/1989 Con la valutazione 105/110

-Titolo di specializzazione per le attivita di sostegno, conseguito il 16/04/2016 presso
UNIROMAS3 Con la valutazione di 30/30

- Diploma magistrale, conseguito presso L’Istituto magistrale “G.
Spaventa” il 25/07/1994 Con la valutazione di 52/60

- Diploma di maturita di arte applicata- Sez Arte del tessuto Conseguito
presso ISA Penne Con la valutazione di 50/60 (A.S. 1991/92)

- Diploma di maturita di arte applicata- Sez Arte dei metalli Conseguito
presso ISA Penne Con la valutazione di 60/60 (A.S. 1990/91)

ALTRI TITOLI DI STUDIO E - Diploma di maturita di arte applicata- Sez Arredamento Conseguito
PROFESSIONALI presso ISA Penne Con la valutazione di 56/60 (A.S. 1989/90)

- Diploma di maturita scientifica-Conseguito presso il Liceo Scientifico
Lucada Penne Con la valutazione di 52/60 (A.S. 1979/80)

Frequenza dei seguenti corsi di formazione successivamente alla nomina in
qualita di Dirigente scolastico
Dalla competenza digitale alla cittadinanza digitale: per un nuovo curricolo

di istituto (ET) - ID: 136061 _dal 01/12/2023 al 31/12/2023

Leadership per I'lnnovazione Didattica e la Transizione Digitale nella
Scuola Italiana con i fondi del PNRR —#62 - ID: 176052 dal 02/12/2023 al



mailto:peic80500b@istruzione.it



10/01/2024

Orientamento: progettare e organizzare i moduli orientativi utilizzando
strumenti digitali Ed. 2 - ID: 176435_dal02/12/2023 al 31/01/2024

Seminari di formazione per Dirigenti Neoimmessi:

- Qualita dei processi decisionali-Pescara 13/03/2017

- Gestione conflitti e negoziazioni-Pescara 17/03/2017

- Valutazione dei Dirigenti scolastici-Pescara 24/03/2017
- Problem solving-L’Aquila 30/03/2017

- Il profilo del Dirigente scolastico-L’Aquila 31/03/2017

- Il nuovo codice degli appalti-Pescara 03/04/2017

- Il portfolio del dirigente-Pescara 10/04/2017

Corsi di formazione Azione Pegaso:

-l’amministrazione trasparente e la scuola-23/09/2016

-I contratti con esperti nelle istituzioni scolastiche- 03/04/2016

-La pensione per il personale scolastico.....questa sconosciuta-26/4/2017

Seminario di formazione per Neo Dirigenti Scolastici-Promosso da Associazione
Proteo Fare Sapere-Giulianova (TE) 26/08/2016.

Seminario di formazione per Neo dirigenti Scolastici Promosso da Athena
Disconf- Montesilvano 28/08/106

Frequenza (durante il servizio di docente dall’A.5.1999/2000 all’A.S.2015/16) dei
corsi di aggiornamento previsti dall’istituzione scolastica di servizio sulle seguenti
tematiche:

- La scuola come ambiente di apprendimento

- Sicurezza nei luoghi di lavoro

- Primo soccorso

- Prevenzione incendi

- Frequenza corso di preparazione al concorso per Dirigenti scolastici modalita online

presso Consorzio Omiacom Universita di Ferrara A.5.2011/2012

Abilitazione alla professione di Architetto 1990

ESPERIENZE PROFESSIONALI
(INCARICHI RICOPERTI) NEL
RUOLO DIRIGENZIALE

Sedi di servizio:

- Istituzione scolastica : ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDA MERINI”
(AQIC837001)
Tipo incarico : Effettivo, dal 01/09/2016 al 31/08/2018

- Istituzione scolastica : ISTITUTO COMPRENSIVO “QUADRI” (PEIC837001)
Tipo incarico: Reggenza, dal 01/09/2017 al31/08/2018

- Istituzione scolastica: IC"LAURA CIULLI PARATORE”(PEIC80500B)Tipo
incarico: Effettivo, dal 01/09/2018 in corso

- Istituzione scolastica : ISTITUTO COMPRENSIVO “CIVITELLA CASANOVA” (PEIC837001)
Tipo incarico : Reggenza, dal 01/09/2018 al 31/08/2021




INCARICHI AGGIUNTIVI (NEL
RUOLO DIRIGENZIALE)

Progettista a titolo non oneroso

Anno 2018

9911 del 20/04/2018 - FESR - Ambienti Digitali per la didattica integrata con gli Arredi
Scolastici (10.8.1.A6-FSC-AB-2018-8) ex PEIC81300A scuola in reggenza

9911 del 20/04/2018 - FESR - Ambienti Digitali per la didattica integrata con gli Arredi
Scolastici (10.8.1.A6-FSC-AB-2018-69)

9911 del 20/04/2018 - FESR - Ambienti Digitali per la didattica integrata con gli Arredi
Scolastici BIS (10.8.1.A6-FSC-AB-2018-121)

9911 del 20/04/2018 - FESR - Ambienti Digitali per la didattica integrata con gli Arredi
Scolastici BIS (10.8.1.A6-FSC-AB-2018-96) ex PEIC81300A /scuola in reggenza)

Anno 2020

4878 del 17/04/2020 - FESR - Realizzazione di smart class per la scuola del primo ciclo
(10.8.6A-FESRPON-AB-2020-107)

4878 del 17/04/2020 - FESR - Realizzazione di smart class per la scuola del primo ciclo
(10.8.6A-FESRPON-AB-2020-10) ex PEIC81300A scuola in reggenza.

Anno 2021

28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione (13.1.2A-FESRPON-AB-2021-116) ex PEIC81300A; (scuola
in reggenza)

28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione (13.1.2A-FESRPON-AB-2021-117;

50636 del 27/12/2021- - FESR REACT EU-Realizzazione di ambienti e laboratori per
I’educazione e la formazione alla transizione ecologica (13.1.3.A.FERSPON-AB2022-52)
38007 del 27/05/2022.FERS REACT EDU — Ambienti didattici innovativi per la cuola
dell’infanzia (13.1.5° . ferspon—ab-2022-16)

Coordinatore Progetti Monitor/Pimer Penne

[2018] DM 1464 Art. 3 Comma. 12 Lettera. c ) Piano delle arti

[2020] DM DDG 1762-1763-1764-1765 Art. 1) Rilevazione supporto psicologico
[2021] DM 48 Art. 3 Comma. 1 Lettera. a ) Contrasto alla poverta educativa
[2022] DM 178 Art. 1 Programma#iosonoambiente

Coordinatore progetti monitor/Pimer Civitella
[2020] DM DDG 1762-1763-1764-1765 Art. 1 - Rilevazione supporto psicologico
[2021] DM 48 Art. 3 Comma. 1 Lettera. a - Contrasto poverta educativa

Progetto PAR FSC ABRUZZO 2007/2013 — Fondo per lo Sviluppo e la Coesione -
Programma PAR FSC 2007/2013

Coordinatore progetti OPCM 3979 11/11/2011.

-AS 2018/19, 2019/20,2020/21 e 2021/22 (per i comini di Civitella Casanova e
Montebello di Bertona) Presso ”I.C. Civitella Casanova” scuola in reggenza;

-AS 2022/23 3 e 2023/24 (per il Comune di Montebello di Bertona) Presso I.C. “L.C.
Paratore”

Coordinatore "Scuola polo Regionale per I'attivita sportiva scolastica e dei campionati
studenteschi A.S. 2016/17 2017/18 —I.C. “Alda Merini” Castel di Sangro.

Project Manager PNRR DM 65 Codice Avviso: M4C113.2-2022-961

PARTECIPAZIONE A SEMINARI
DI STUDIO IN QUALITA DI
RELATRICE

19 novembre 2019 “Il paesaggio come campo di esperienze didattiche”.
Cogecstre-Penne

26 ottobre 2019 Giornata formativa mutismo selettivo
Associazione PsicA-formazione e benessere - Pescara;

30 Maggio 2019 “MUTISMO SELETTIVO - IL DISTURBO D'ANSIA CHE BLOCCA LA PAROLA”
Universita G. D'Annunzio Facolta di Psicologia - CHIETI

20 Aprile 2018 “IL SILENZIO NEL MUTISMO SELETTIVO”
IC “ALDA MERINI”- “CASTEL DI SANGRO - AQ”




CAPACITA LINGUISTICHE

Lingua Livello parlato Livello scritto
Lingua inglese Iniziale Iniziale
Lingua francese Buono Buono

COMPETENZE INFORMATICHE

Utilizzo dei principali programmi informatici (Windows, Office, Outlook), delle funzioni del
SIDI e dei gestionali ARGO e SPAGGIARI, utilizzo delle piattaforme GPU, SIF, FUTURA

Utilizzo delle principali risorse di rete (motori di ricerca, banche dati ecc.)

Capacita acquisite nel corso della propria attivita professionale ed in seguito a
partecipazione a vari corsi.

COMPETENZE COMUNICATIVE

Buone capacita di socializzazione delle esperienze e trasferibilita in diversi contesti;
Ottime capacita comunicative e relazionali;

(Competenze acquisite durante la mia esperienza di Dirigente Scolastico e di Docente.)

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Buone capacita di coordinare dinamiche e lavori di gruppo;
Buone capacita gestionali;

(Competenze acquisite durante I'esperienza di Dirigente Scolastico e di docente nonché
nello svolgimento degli incarichi di coordinatore di classe, di funzione strumentale, di
referente di progetti con collaborazione di istituzioni e associazioni del territorio delle
Istituzioni Scolasiche).

PUBBLICI CONCORSI

- Idoneita concorso ordinario Dirigenti Scolastici 2011 —Regione Abruzzo
- Abilitazione Cl. Conc.A010 Ex Provveditorato agli studi Pescara

- ldoneita concorso a cattedra ordinario Cl. Conc. D616 Ex Ministero
della Pubblica Istruzione

- Idoneita a concorso “Agente di polizia municipale” Comune di
Cepagatti (PE)

- Idoneita a concorso “Agente di polizia municipale” Comune di Loreto Aprutino (PE)—

- Idoneita a concorso-“Agente di polizia municipale” Comune di Collecorvino (PE)

SERVIZIO PRESSO
SCUOLESTATALI

- Dal 01/09/1999 a 31/08/2001 docente di ruolo presso ISA “Mario dei Fiori”-(Classe di
concorso ex D016 Arte della modellistica dell’arredamento e della scenotecnica).

-Dal 01/09/20021 al 31(08/2016 decente di ruolo presso ISA “Mario dei Fiori”-Penne
(Classe di concorso ex A010 (Arti dei metalli e dell’oreficeria).

- Servizio pre-ruolo Supplenze annuali

A.S5.1991/1992 ISA Cagli (PS)

A.51992/1993 ISA Penne (PE)

A.S5.1996/1997ISA CHIETI (CH)

- Servizio pre-ruolo Supplenze temporanee
A.$1995/1996 ISA Lanciano (CH) -100 gg
A.S1995/96 Direzione didattica Penne (PE) - 41gg




A.S.2022/23 Presidente esami di Stato secondo ciclo istruzione- Istituto
omnicomprensivo Citta S. Angelo.

A.S. 2004/05 Funzione strumentale POF

A.S. 2005/06 Funzione strumentale POF

A.S. 2006/07 Funzione strumentale POF

A.S. 2007/08 Funzione strumentale POF

A.S. 2008/09 Collaboratore del dirigente

A.S. 2009/10 Collaboratore del dirigente

A.S. 2010/11 Collaboratore vicario in reggenza

A.S52011/12 Collaboratore del dirigente

A.S 2012/13 Funzione strumentale orientamento

A.S. 2015/16 Funzione strumentale Alternanza scuola-lavoro

Dal A.S5.2012/2013 referente per la progettazione, realizzazione, monitoraggio progetti
alternanza scuola-lavoro.

ESPERIENZE PROFESSIONALI
AGGIUNTIVE PRESSO LA
SCUOLA

Comune di Cepagatti (PE) dal 10/08/1998 al 21/09/1999 (contratto a tempo
indeterminato) con mansione di “Responsabile del servizio commercio e polizia
SERVIZIO PRESSO ENTI amministrativa”

LOCALIQULIFICA AGENTE DI
POLIZIA MUNICIPALE Comune di Collecorvino (PE) dal16/06/1997 al 13/09/1997 (supplente)

Comune di Penne (PE) dal 07/09/1993 al 05/11/1993 (supplente)
dal 01/01/1994 al 30/08/1994 (supplente) dal 03/07/1995 al 30/09/1995 (supplente)

Collaborazione nella Progettazione di ristrutturazione edificio ex-sottoprefettura a
Penne - Amm.ne Com.le Penne (Arch. Butticé Francesco - 1989);

OPERE PUBBLICHE SU -Redazione Norme di recepimento nel PRG del Comune di Penne delle disposizioni
INCARICODI regionali ai sensi dell’art.8, comma 2, della L.R. n.62/99 in materia di urbanistica
AMMINISTRAZIONI ED ENTI: commerciale;

-Progettazione e direzione dei lavori nuova viabilita C.da Arci Penne (PE)

ATTIVITA NEL Componente staff tecnico STL Alto Molise e Mainarde settore formazione e
SETTORETURISMO collaborazione con le istituzioni scolastiche (a titolo gratuito).

Dichiaro che tutte le informazioni indicate nel presente curriculum corrispondono al vero, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del decreto legislativo
196/2003.

Data di compilazione:
24 giugno 2024

Il Dirigente Scolastico
Serafini Angela
Documento firmato digitalmente
ai sensi del CAD e norme ad esso collegate



